
 
 

DICHIARAZIONI AI SENSI DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445 

           

 

O g g et t o :  attività di supporto per l’aggiornamento del Modello di organizzazione, gestione e 

controllo ex D.Lgs. 231/2001 e ss.mm.ii., per la relativa formazione del personale nonché per 

l’aggiornamento delle Linee Guida INAIL sulla gestione e sicurezza sul lavoro 

 

Il sottoscritto dott. Ing.   nato  

residente nel  

Professione CONSULENTE AZIENDALE COMPLIANCE con studio in  

 Codice fiscale  

       

; 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali 

previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci ivi indicate, 

DICHIARA 

a. di non trovarsi in alcuna condizione descritta a mente dell’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 che 

determini la preclusione alle procedure di contrattazione con la Pubblica Amministrazione né in ogni 

altra situazione che possa determinare l’esclusione dalle gare d’appalto e/o incapacità di contrarre 

con la Pubblica Amministrazione ; 

b. di non incorrere in incompatibilità e/o di conflitto di interesse con riguardo alle attività svolte 

o in corso di svolgimento, anche con riferimento al coniuge e ai parenti affini entro il terzo grado, 

derivanti dall’espletamento dell’incarico; 

c. di non essere titolare di incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da 

Pubbliche Amministrazioni; 

d. di non aver assunto, ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001, alle proprie 

dipendenze personale già dipendente di BMTI S.c.p.A. che abbia esercitato poteri autoritativi o 

negoziali per conto della Stessa nei tre anni antecedenti la data di inizio della procedura; 

e. di non essere stato, ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001, negli ultimi tre 

anni, alle dipendenze di pubbliche amministrazioni esercitando poteri autoritativi o negoziali il cui 

destinatario è stata BMTI; 

f. di ritenere remunerativo e congruo l’importo offerto per l’espletamento delle attività oggetto 

dell’incarico;  

g. ove pertinente, di attuare a favore dei lavoratori dipendenti condizioni normative e retributive 

non inferiori a quelle risultanti dai contratti di lavoro e dagli accordi locali integrativi degli stessi, 






